Siebte Ordnung zur Anderung der Studienordnung
fur den
Diplomstudiengang Gesundheitsokonomie
der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat
und der Medizinischen Fakultat
der Universitat zu Koéln
vom 4. August 2011

Aufgrund des 8§ 2 Abs. 4 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen
(Hochschulgesetz-HG) in der Fassung des Hochschulfreiheitsgesetzes (HFG) vom 31. Okto-
ber 2006 (GV.NRW. S. 474), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Oktober
2009 (GV.NRW. S. 516), haben die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat und
die Medizinische Fakultat der Universitat zu Kéln folgende Ordnung erlassen:

Artikel |

Die Studienordnung der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat und der Medizi-
nischen Fakultat der Universitdt zu Koln fir den Studiengang Gesundheitsokonomie vom
9. Mai 2006 (Amtliche Mitteilungen der Universitdt zu Kéln 34/2006), zuletzt gedndert durch
die Ordnung vom 2. August 2010 (Amtliche Mitteilungen der Universitat zu Kéln 68/2010),
wird wie folgt geandert:

1) In der Ubersicht tiber die Anhange der Pflicht- und Wahlpflichtfacher wird die Fachbezeich-

nung des Anhangs 16 geandert in:
Anhang 16: Evidenz-basierte Medizin / Health Technology Assessment

2) Folgende Anhange werden neu gefasst:

Anhang 5: Gesundheitsékonomik und Okonomik der Sozialen Sicherung

Anhang 6:
Anhang 8:
Anhang 9:
Anhang 10:
Anhang 11:
Anhang 12:
Anhang 13:
Anhang 14:
Anhang 15:
Anhang 16:
Anhang 17:
Anhang 18:
Anhang 19:
Anhang 20:
Anhang 22:

Management in der Medizin

Marketing und Markenmanagement
Betriebswirtschaftliche Finanzierungslehre
Controlling

Marketing und Marktforschung
Personalwirtschaftslehre
Unternehmensentwicklung und Organisation
Unternehmensfiihrung und Logistik
Versicherungsbetriebslehre

Evidenz-basierte Medizin/ Health Technology Assessment
Politikwissenschaft

Soziologie

Statistik

Wirtschaftsinformatik

Wirtschafts- und Sozialpsychologie



Artikel 11

Diese Ordnung tritt am 1. Oktober 2011 in Kraft. Sie wird in den Amtlichen Mitteilungen der
Universitat zu Koln verdffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlusse der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat
der Universitat zu Koln vom 16. Mai 2011, der Medizinischen Fakultat der Universitat zu
Koln vom 1. Juni 2011 und des Rektorats vom 1. August 2011.

Kaln, den 4. August 2011

Der Dekan Der Dekan
der Medizinischen Fakultat der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultat
der Universitat zu Koln der Universitat zu Koln

Universitatsprofessor Dr. Dr. Thomas Krieg Universitatsprofessor Dr. Werner Mellis



PFLICHTFACH HAUPTSTUDIUM

Anhang Nr. 5:
Gesundheitsokonomik und Okonomik der Sozialen
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Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte © g c | B E
erworben wurden. S o = &
Pflichtveranstaltungen (12 LP)
Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich VL/UE 2 1|6 KL
Struktur des Gesundheitswesens VL 2 1|6 H'?\‘A/};L/
Wahlveranstaltungen (12 LP)
Sozialversicherung und Sozialstaat VL 2 2 | 6 KL/MP
Sozialversicherung flr Fortgeschrittene VL 2 2 | 6 KL/MP
European Social Policy VL/UE 3 2 |6 KL/MP
Gesundheitsrecht VL 2 2 | 6 KL
. . KL/MP/
Anthropologie der Medizin und der Pflege VL 2 2 | 6 HA/RE
Informationsprobleme in Gesundheitsmérkten VL/UE | 2+2 2 | 6 KL/MP
Anhang Nr. 6:
Management in der Medizin
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Das Fach ist bestanden, wenn 34 Leistungspunkte % " 3 5 S
erworben wurden. = 2 s |2 S
> D [ = o
Pflichtveranstaltungen (22 LP)
Qualltats§|9herung VL 2 5 5 KL
und Qualitatsmanagement
Patlen_te-nsmherhelt VL 2 5 5 KL/MP
und Risikomanagement




Management im Gesundheitswesen VL/UE | 2+2 2 KL
Advanced Health Care Management VL/UE | 2+2 2 KL/MP
Wabhlveranstaltungen (12 LP)

I_Drosemlnar Management SE 2 2 RE/HA
im Gesundheitswesen
I_DraX|ssem|na_r Management SE 5 2 RE/HA
im Gesundheitswesen
Selected Issues in Healthcare Management VL/UE | 1+1 # KL/MP/HA
Corporate Development VL/UE | 2+2 2 KL/so
Supply Chain Management KL/MP/
and Management Science | (Strategy) VUUE | 242 2 FS/IRE/HA
Marketing Performance Management VL/UE | 2+2 2-4 KL/MP
Strategic Human Resource Management VL/UE | 2+2 2 KL/MP/FS
WAHLPFLICHTFACH SPEZIELLE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE
Anhang Nr. 8:
Marketing und Markenmanagement £
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Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte 3 %) c 3 qg
erworben wurden. S % 2 9 s

Wahlveranstaltungen | (mind. 12 LP)

Markenpolitik VL/UE 2+2 2-4| 6 KL/MP
New Product Management VL/UE 2+2 2-4| 6 KL/MP
Preispolitik VL/UE 242 2-41| 6 KL/MP
Strategic Management in Retailing 3
(siehe Anhang 22 SO WISO) VUUE | 2+2 1 2-41 6 | KL/MP
Retail Marketing (siehe Anhang 22 SO WISO) VL/UE 2+2 2-4| 6 KL/MP
Customer Relationship Management
(siehe Anhang 22 SO WISO) VLUE 2+2 2-4| 6 KL/MP
Practical Applications in Retailing (siehe Anhang
22 SO WISO) VL/UE/SE | 2+2 # 6 | KL/IMP/HA
Quantitative Applications in Marketing (siehe An- 3
hang 22 SO WISO) VL/UE/SE| 2+2 | 2-4| 6 |KL/MP/HA




Ausgewahlte Fragestellungen des Handelsmana- VL/UE/ 242 4 KL/MP/
gement (siehe Anhang 22 SO WISO) SE HA
Ausgewahlte Fragestellungen des Marketing VL/UE/
(siehe Anhang 11) SE 2+2 # KL/MP
Marketing Performance Management VL/UE 2+2 2-4 KL/MP
Medienmarketing VL/UE 2+2 2-4 KL/MP
E-Commerce VL/UE 2+2 # KL/MP/HA
Wabhlveranstaltungen Il (max. 12 LP)

Advanced Microeconomics |I: Game Theory (siehe
Anhang 15 SO WISO) VL/UE 2+2 2 KL/MP/so
The psychology of strategic interactions,
negotiations and selling (siehe Anhang 22) SE 2 2 RE/KL
Consumer Behavior (siehe Anhang 22) SE 2 2 KL/RE
Anhang Nr. 9:
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Pflichtveranstaltungen (12 LP)
Investments VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Derivate VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Wahlveranstaltungen (12 LP)

Asset Management VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Risikomanagement in Banken
(siehe Anhang 16 SO WISO) VUUE| 2+2 | 2 | 6 KL/MP
Ausgewahlte Fragen der Finanzierungslehre VL 4 # 6 KL/MP
Institutionendkonomik (siehe Anhang 16 SO VL/UE | 242 2 6 KL/MP
WISO)
Insurance Economics (siehe Anhang 15 SO VL/UE | 242 2 6 KL/MP
WISO)
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten
(siehe Anhang 19) VUUE | 2+2 2 6 KL
Unternehmensbewertung und -kontrolle
(siehe Anhang 21 SO WISO) VL 2 2 6 KL/MP




Empirical Finance (siehe Anhang 21 SO WISO) | VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Anhang Nr. 10:
Controlling £
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Das Fach ist bestanden, wenn 24 Leistungspunkte 3 | 2 2
erworben wurden. ~ 2 @ =
Pflichtveranstaltungen (18 LP)
Operative Controlling VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Strategic Controlling VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Value-based Controlling VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Wabhlveranstaltungen (6 LP)
Ausgewahlte Fragen des Controlling VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Empirical Finance (siehe Anhang 21 SO WISO) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Okonometrie (siehe Anhang 19) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP/so
Quantitative Methods in Risk Management (siehe VL/UE | 242 2 6 KL/MP
Anhang 19)
Lineare Modelle (siehe Anhang 34 SO WISO) VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Kausalanalyse (siehe Anhang 34 SO WISO) VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Anhang Nr. 11:
Marketing und Marktforschung £
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Wahlveranstaltungen | (mind. 12 LP)
Marketing Performance Management VUUE| 2+2 1 2-4 6 KL/MP
Medienmarketing VL/UE | 2+2 | 2-4 6 KL/MP




Ausgewahlte Fragestellungen des Marketing VLS/ILEJ &/ 2+2 # KL/MP
New Product Management (siehe Anhang 8) VL/UE | 2+2 |2-4 KL/MP
Customer Relationship Management
(siche Anhang 22) VL/UE | 2+2 |2-4 KL/MP
Markenpolitik (siehe Anhang 8) VL/UE | 2+2 |2-4 KL/MP
Preispolitik (siehe Anhang 8) VL/UE| 2+2 |2-4 KL/MP
E-Commerce VL/UE | 2+2 # KL/MP/HA
Strategic Management in Retailing
(siehe Anhang 22 SO WISO) VUUE| 2+2 1 2-4 KL/MP
Retail Marketing (siehe Anhang 22 SO WISO) | VL/UE | 2+2 2 KL/MP
Practical Applications in Retailing VL/UE/
(siehe Anhang 22 SO WISO) SE 2+2 # KL/MP/HA
Quantitative Applications in Marketing VL/UE/ 3
(siehe Anhang 22 SO WISO) sE | 2t2 |24 KL/MP/HA
Ausgewahlte Fragestellungen des Handelsma- | VL/UE/
nagement (siehe Anhang 22 SO WISO) SE 2+2 # KL/MP/HA
Wahlveranstaltungen Il (max. 12 LP)

Advanced Microeconomics I: Game Theory
(siehe Anhang 15 SO WISO) VLIUE | 2+2 | 2 KL/MP/so
Consumer Behavior (siehe Anhang 22) SE 2 2 KL/RE
The psychology of strategic interactions,
negotiations and selling (siehe Anhang 22) SE 2 2 RE/KL
Anhang Nr. 12:
Personalwirtschaftslehre =
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Wahlveranstaltungen I (min. 18 LP)

Economics of Incentives in Organizations VL/UE | 2+2 2 KL/so
Human Resource Management (Personalpolitik
und Arbeitsmarktinstitutionen) VLIUE | 2+2 2 6 KL/so
Strategic Human Resource Management VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP/FS
Ausgewahlte Bereiche personalwirtschaftlicher VL/UE | 241 " 6 KL/MP/RE

Forschung




Wabhlveranstaltungen Il (max. 6 LP)

Corporate Development (siehe Anhang 13) VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Organisationsgestaltung (siehe Anhang 13) VL/UE | 2+2 2 6 KL
Strategic Management
(siehe Anhang 14) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Strategic Alliances and Networks
(siehe Anhang 14) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Global Competition in the Aviation Industry
(siehe Anhang 14) SE 2 2 6 RE/KL
Lineare Modelle (siehe Anhang 34 SO WISO) VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Kausalanalyse (siehe Anhang 34 SO WISO) VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Advanced Microeconomics I: Game Theory
(siehe Anhang 15 SO WISO) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP/so
Mikrodkonomik fiir Fortgeschrittene 11: Vertrags-
theorie (siehe Anhang 15 SO WISO) VUUE | 2+2 2 6 KL/MP/so
Anhang Nr. 13:
Unternehmensentwicklung und Organisation
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Pflichtveranstaltungen (18 LP)
Corporate Development VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Organisationstheorien VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Organisationsgestaltung VL/UE | 2+2 2 6 KL
Wabhlveranstaltungen (6 LP)

Aktuelle T_hemen der Unternehmensentwicklung 4 " 4 6 KL
und Organisation
Strategic Alliances and Networks
(siehe Anhang 14) VL/UE | 2+2 2 6 MP/KL
St_rateglc Human Resource Management VL/UE | 242 2 6 KL/MP/ES
(siehe Anhang 12)
Strategic Management
(siehe Anhang 14) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Economics of Incentives in Organizations
(siehe Anhang 12) VL/UE | 2+2 2 6 KL/so




Global Competition in the Aviation Industry
(siehe Anhang 14) SE 2 2 6 RE/KL
Management of Logistics Service Providers
(siehe Anhang 14) SE 2 2 6 RE/KL
Anhang Nr. 14:
Unternehmensfiihrung und Logistik
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Pflichtveranstaltungen (18 LP)
Strategic Management VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Logistics Concepts, Systems, and Models VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Strategic Alliances and Networks VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Wabhlveranstaltungen (6 LP)

Global Competition in the Aviation Industry SE 2 2 6 RE/KL
Management of Logistics Service Providers SE 2 2 6 RE/KL
Corporate Development (siehe Anhang 13) VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Economics of Incentives in Organizations
(siehe Anhang 12) VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Supply Chain _Management and Management Sci- VL/UE | 242 5 6 KL/MP/
ence Il (Planning) (siehe Anhang 27 SO WISO) FS/RE/HA
Supply Chain Management and Management KL/MP/
Science 111 (Operations) VL/UE | 2+2 2 6 FS/RE/HA
(siehe Anhang 27 SO WISO)
Supply Chain Management und Produktion 11
(Prozesse) (siehe Anhang 28 SO WISO) VUUE | 242 2 6 KL/MP
Supply Chain Management und Produktion 111
(Material-Logistik und Bestandsmanagement) VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
(siehe Anhang 28 SO WISO)




Anhang Nr. 15:
Versicherungsbetriebslehre
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Pflichtveranstaltungen (12 LP)
Insurance Economics VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Etz(r:]hnungswesen von Versicherungsunterneh- VL/UE | 242 5 5 KL/MP
Wahlveranstaltungen | (6 LP)
;/izlsue based Management of Insurance Compa- VL/UE | 242 5 5 KL/MP
Empirical Finance
(siehe Anhang 21 SO WISO) VUUE| 2+2 | 2 6 KL/MP
Wabhlveranstaltungen 11 (6 LP)
Versicherungskonzern und Ruckversicherung | VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Ausgewahlte Fragestellungen der Versiche- VL/UE | 242 4 5 KL/MP
rungsbetriebslehre
Risikomanagement in Banken
(siehe Anhang 16 SO WISO) VUUE | 2+2 2 6 KL/MP
Statistik fiir Fortgeschrittene — Stochastische
Modelle (siehe Anhang 19) VUUE | 2+2 2 6 KL/MPIso
SONSTIGES WAHLPFLICHTFACH
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Assessment 2 o e o
Pflichtveranstaltungen (12 LP)
Evidenz-basierte Medizin | VL 2 2 6 KL
Evidenz-basierte Medizin Il VL 2 2 6 KL
Wahlveranstaltungen (12 LP)
Klinische Studien:
Methodische Grundlagen VL 2 2 6 KL
Klinische Studien: Anwendungen VL 2 2 6 KL




Health Technology Assessment:
Methodische Grundlagen VL 2 2 6 KL
Health Technology Assessment: VL 2 5 6 KL
Anwendungen
Anhang Nr. 17:
Politikwissenschaft c
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Wahlveranstaltungen (24 LP)

Einfuhrung in die Politische Theorie und Ideenge-
schichte (siehe Anhang 5 SO WISO) VL 2 2 6 KL
Einfuhrung in die Europdische Politik
(siehe Anhang 5 SO WISO) VL 2 2 6 KL
Einflihrung in die Internationalen Beziehungen
(siehe Anhang 5 SO WISO) VL 2 2 6 KL/so
Einfuhrung in die Vergleichende Politikwissen-
schaft (siehe Anhang 5 SO WISO) VL 2 2 6 KL
Seminar- Politische Theorie und Ideengeschichte SE 2 2 6 RE/HA
Seminar — Internationale Politik SE 2 2 6 RE/HA/so
Seminar — AuRenpolitik SE 2 2 6 RE/HA/so
Seminar — Européische Politik SE 2 2 6 RE/HA
Seminar — Vergleichende Politikwissenschaft SE 2 2 6 RE/HA
Anhang Nr. 18:
Soziologie e
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Pflichtveranstaltungen (12 LP)

El_nfuhrung in die Soziologie: Makrosoziologie VL 2 2 6 KL
(siehe Anhang 6)
El_nfuhrung in die Soziologie: Mikrosoziologie VL 5 2 6 KL
(siehe Anhang 6)

Wahlveranstaltungen (12 LP)




Seminar — Soziologische Theorien SE 2 2 6 KL/so
Seminar — Netzwerke und Organisationen
(siehe Anhang 6 SO WISO) SE 2 2 | 6 | REMHASO
Seminar — Struktur und Wandel von Gesellschaf-
ten (siehe Anhang 6 SO WISO) SE 2 2 6 RE/HA/s0
Aktuelle Fragen der Soziologie SE 2 # 6 REILHLA/
Anhang Nr. 19:
Statistik c
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Pflichtveranstaltungen (12 LP)
gz?ltéstlk flir Fortgeschrittene — Stochastische Mo- VL/UE | 242 5 6 KL/MP/so
Statl_stlk fur Fortgeschrittene — Statistisches VL/UE | 242 2 6 KL/MP/so
Schliel3en
Wahlveranstaltungen (12 LP)

Statistische Analyse von Finanzmarktdaten VL/UE | 2+2 2 6 KL
Advanced Econometrics II: Time Series Analysis | VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP/so
Quantitative Methods in Risk Management VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP
Okonometrie VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP/so
Advanced Econometrics I: Linear Models VL/UE | 2+2 2 6 KL/MP/so
Datenanalyse- und Prognoseverfahren VL/UE | 2+1 # 6 KL/MP
Spezialgebiete der Statistik | VL/UE | 2+2 # 6 KL/MP/so
Spezialgebiete der Statistik 11 VL/UE | 2+2 # 6 KL/MP/so
Anhang Nr. 20:
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Pflichtveranstaltungen (18 LP)

Database Systems VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Systems Analysis and Architecture VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Information Systems Management VL/UE | 2+2 2 6 KL/so
Wabhlveranstaltungen (6 LP)
Database Systems — Design and Management VL/UE | 1+1 2 3 KL/MP/so
Data, Models and Decisions VL/UE | 1+1 2 3 KL/MP/so
Project Management VL/UE | 1+1 2 3 KL/MP/so
Information Systems Architecture VL/UE | 1+1 2 3 KL/MP/so
Information and Communication Technologies VL/UE | 1+1 2 3 KL/MP/so
Management of Information Systems VL/UE | 1+1 2 3 KL/MP/so
Anhang Nr. 22:
Wirtschafts- und Sozialpsychologie £
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Wahlveranstaltungen | (mind. 6 LP)
Einfuhrung in die Psychologie VL 4 2 6 KL
Economic Psychology VL 4 2 6 KL
Wabhlveranstaltungen Il (max. 18 LP)

Organizational Psychology SE 2 2 6 KL
Evolutionére Erklarung menschlichen Verhaltens SE 2 2 6 KL
Psychology of Marketing and Advertising SE 2 2 6 KL
Psychologie des Entscheidens SE 2 2 6 KL
Consumer Behavior SE 2 2 6 RE/KL
Psychology of Leadership Skills SE 2 2 6 RE/KL




The psychology of strategic interactions,

2 . SE 2 2 RE/KL
negotiations and selling
Psychology of Money Management SE 2 2 RE/KL
ertschafts-_ und sozialpsychologisches Experi- PR 4 2 PR
mentalpraktikum
Market Performance Management VL/UE | 2+2 2-4 KL/MP
Aktuel!e Fragen der Wirtschafts- und Sozialpsy- SE 2 " KL/RE/HA
chologie
,;Lejsgewéhlte Fragestellungen der Sozialpsycholo- SE 2 4 KL/RE/HA
Aktuelle Fragen der Personlichkeitspsychologie SE 2 # KL/RE/HA
Ausgewah_lte Fragestellungen der Okonomischen SE 2 4 KL/RE/HA
Psychologie
Ausgewahlte Eragestellungen der Markt- und Kon- SE 2 4 KL/RE/HA
sumpsychologie
Ausgewahlte Fragestellungen der Organisations- SE 2 4 KL/RE/HA

psychologie




